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PAGALBOS SEIMAI CENTRO SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kauno karty namy (toliau — Namy) pagalbos Seimai centro socialinis darbuotojas yra specialisty
grupés pareigybe.
2. Pareigybés lygis — A.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Pagalbos Seimai centro socialinis darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius
reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj socialinio darbo arba jam prilygintg isSsilavinimg, socialinio darbo kvalifikacinj
(bakalauro arba magistro) laipsnj.

3.2. bdti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialinio
darbo, socialiniy paslaugy organizavimg ir Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodeksu, Kauno
miesto savivaldybés tarybos sprendimais, Kauno miesto savivaldybés administracijos direktoriaus,
Socialiniy paslaugy skyriaus vedéjo, Namy direktoriaus jsakymais, Namy nuostatais, darbo tvarkos
taisyklémis ir Siuo pareigybés aprasymu;

3.3. mokéti sisteminti bei apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas, savarankiSkai planuoti,
organizuoti savo veiklg;

3.4. turéti kompiuterinio rastingumo jgidzius, mokéti dirbti Microsoft Office programy paketu;

3.5. mokéti maziausiai vieng uzsienio (Europos Sgjungos) kalbg ne Zemesniu B1 lygiu,

3.6. bati pareigingu, darbsciu, karybisku, empatisku, gebéti bendrauti ir bendradarbiauti.

11l SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. vertina Pagalbos Seimai centro paslaugy gavéjy socialiniy paslaugy poreikj;

4.2. jtraukdamas Seimg ir bendradarbiaudamas su kitais pagalbg Seimai teikianciais specialistais,
atlieka iSsamy Seimos pagalbos poreikiy vertinima, rengia ir atnaujina individualios pagalbos Seimai
plang, jame nurodydamas pagalbos budus ir priemones teigiamam Seimos situacijos pokyciui pasiekti:
a) surenka ir kaupia informacijg apie Seimos socialines problemas ir aplinka;

b) kartu su direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams, socialinés priezitros paslaugy padalinio
vedéja sudaro individualy socialinio darbo su Seima veiksmy plang ir nuolat vertina plano vykdyma;
¢) numato socialinés pagalbos Seimos nariams konkrecias priemones ir bidus, padeda tai jgyvendinti;
4.3. teikia psichosocialinj konsultavimg, siekdamas Seimos jgalinimo ir gebéjimo savarankiskai spresti
socialines bei tarpusavio santykiy problemas;



4.4. vadovaudamasis socialinio darbo vertybémis ir profesine etika, taikydamas jvairius jgalinimo
budus, padeda Seimoms spresti socialines ir tarpusavio santykiy problemas;

4.5. vykdo prevencinj socialinj darbg, taiko socialinio darbo metodus (motyvacinj interviu, kriziy
intervencija ir (ar) kt.), teikia psichosocialine pagalbg Seimoms siekdamas spresti socialines bei
tarpusavio santykiy problemas ir (ar) iSvengti galimy socialiniy problemy;

4.6. tarpininkauja ir atstovauja Seimoms siekdamas gerinti Seimos gyvenimo kokybe ir siekdamas
socialinio pokycio;

4.7. profesinéje veikloje gina Zmogaus teises ir atstovauja Zmonéms, didina Seimy socialine jtrauktj ir
stiprina solidaruma bei socialinj teisinguma;

4.8. dalyvauja teikiamy socialiniy paslaugy poveikio Seimos gyvenimo kokybés gerinimo vertinime:
a) atlieka Seimy, gyvenanciy Kauno karty namuose, jvertinimg ir jj pateikia atvejo vadybininkui;

b) tiria socialiniy paslaugy ir kitos pagalbos poreikj;

c) organizuoja ir koordinuoja socialiniy paslaugy ir kitos pagalbos teikimg, kontroliuoja ir vertina jy
kokybe;

d) rekomenduoja socialiniy paslaugy testinumg;

4.9. organizuoja ir vykdo bendruomeniskumo plétrg ir kitas veiklas, susijusias su bendruomene;
4.10. prireikus teikia informacijg ir pasitlymus socialinio darbo klausimais socialiniy paslaugy jstaigos
vadovui ar jo paskirtiems asmenims, siekdamas socialiniy paslaugy gavéjy socialinés geroves;

4.11. bendradarbiauja su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis ir organizacijomis
socialinio darbo ir socialiniy paslaugy teikimo srityje ir prireikus teikia socialinés politikos
jgyvendinimo tobulinimo rekomendacijas;

4.12. bendradarbiauja su socialiniy paslaugy srities darbuotojais, kitais specialistais, keisdamasis
informacija, kurios reikia socialinio darbo procesui ir socialinéms paslaugoms teikti.

4.13. kontroliuoja duomeny suvedima j SPIS (socialinés paramos informacingé sistema) duomeny baze.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

5. Pagalbos Seimai centro socialinis darbuotojas yra pavaldus ir atskaitingas Namy socialinés
priezitros paslaugy padalinio vedéjai socialiniams reikalams.

6. Pagalbos Seimai centro socialinis darbuotojas atsako uz:

6.1. gautos informacijos apie klientg ir jo Seimg konfidencialumo laikymasi;

6.2. savo pareigy, numatyty Siame pareigybés aprasyme netinkamg vykdyma ar nevykdyma, pagal
galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksg;

6.3. jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, pagal galiojancius Lietuvos Respublikos
administracinj, baudziamajj bei civilinj kodeksus.

6.4. padarytg materialine Zalg, pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.
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